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Devenez Chargeé de mission Prévention et Promotion de

Et si vous aviez le bon profil ?

Vous savez :

e Piloter et coordonner des projets
de prévention et de promotion de
la santé

e Développer et animer des
partenariats avec des acteurs
institutionnels et territoriaux

e Analyser les besoins d'un territoire
afin de proposer des réponses
adaptées

e Evaluer les actions menées et
produire des bilans et
recommandations

la Santé H/F

Vous connaissez :

e Les politiques publiques de
prévention, de promotion de la
santé et de réduction des inégalités
sociales et territoriales de santé

e L'organisation du systeme de santé
ainsi que les principaux dispositifs
territoriaux (PRS, PRAPS, CLS,
CPTS..)

e Les méthodes de conduite de
projet, de suivi budgétaire et
d'évaluation des politiques
publiques

Vous étes :

e Autonome et organisé

e Force de proposition et
orienté solutions

e A l'aise dans le travail
partenarial et I'animation de
réseaux

e Rigoureux, avec un esprit
d'analyse et de synthése

Au sein de la Délégation Départementale des Ardennes, vos missions sont les suivantes :

En tant que chargé de mission, vous contribuez au déploiement des politiques de prévention et de promotion de
la santé sur le territoire. Pour ce faire, vous :

Pilotez I'adaptation des projets territoriaux en matiére de prévention et de promotion de la santé :

e Décliner les priorités du Projet Régional de Santé (PRS) et des politiques nationales de prévention sur le territoire
e Accompagner I'émergence, la structuration et le suivi de projets répondant aux besoins des populations

e Conseiller les porteurs de projets dans la définition, la mise en ceuvre et I'évaluation de leurs actions

e Participer a I'organisation des appels a projets et a la programmation annuelle des actions de prévention

Evaluez les actions soutenues par I'ARS :

Analyser les résultats des projets financés afin d'en mesurer l'impact

e Réaliser des visites de suivi auprés des partenaires

o Identifier les actions innovantes ou transférables et contribuer a leur valorisation
e Participer a I'amélioration continue des dispositifs de prévention

Contribuez aux parcours de prévention des publics vulnérables :

e Participer au suivi des dispositifs dédiés a |la protection de I'enfance, aux personnes en situation de précarité,
aux personnes agées ou en situation de handicap

e Accompagner le déploiement des actions de médiation en santé, d'aller-vers et de vaccination

e Contribuer a renforcer la coordination des parcours de prévention

Animez les dynamiques territoriales :

e Mobiliser et accompagner les collectivités, associations, professionnels de santé
et partenaires institutionnels

e Participer aux instances partenariales, groupes de travail et comités de pilotage

@ Envie de nous rejoindre ?

Déposez votre candidature sur
I'espace emploi ARS Grand Est

ARS Grand Est www.grand-est.ars.sante.fr
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L’ARS Grand Est traite vos données pour le suivi des candidatures, sur la base de son intérét légitime.

A trés bientot !
Toute I'équipe RH



https://ars-grand-est-recrute.talent-soft.com/accueil.aspx?LCID=1036
http://www.grand-est.ars.sante.fr/
https://www.grand-est.ars.sante.fr/politique-de-confidentialite
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Fraternité

Accompagner les Contrats Locaux de Santé (CLS) et les Communautés Professionnelles Territoriales de Santé
(CPTS) dans leurs projets de prévention
Contribuer aux diagnostics territoriaux et a la cohérence des actions avec les priorités régionales

Représentez I'ARS et contribuez au pilotage des actions :

Représenter I'Agence auprés des partenaires dans votre champ d'intervention
Préparer des notes, bilans, tableaux de suivi et éléments d'aide a la décision

[ ]
e Valoriser les actions conduites et participer au partage des bonnes pratiques
[ ]

Contribuer, selon les besoins, a des projets transversaux et a la continuité d'activité de 'unité

L'ARS GRAND EST, une Agence au service de la santé des
habitants

L’ARS représente le ministére en charge de la santé. Elle assure le pilotage
régional de la santé et garantit la mise en ceuvre cohérente et efficace de la
politique nationale sur son territoire en lien avec un solide réseau de
partenaires.

Elle soutient des actions de prévention, organise I'offre de santé, assure la veille
et la sécurité sanitaires. Elle est composée de professionnels aux profils et aux
compétences variés.

Rejoindre I’ARS GRAND-EST, c’est travailler au sein d'une équipe animée par
une forte culture collective de politique publique.

Une ARS soucieuse de la qualité de vie au travail de ses équipes

e Des aménagements de poste de travail adaptés y compris pour les situations
de handicap.

e Du télétravail possible de 1 a 3 jours par semaine, selon les modalités
d’organisation de la Direction.

¢ Des horaires variables permettant de concilier vie privée/vie professionnelle.

e Des plans de formation diversifiés et adaptés pour développer votre
parcours.

¢ Un accompagnement a la mobilité professionnelle.

e Une participation financiére a vos transports, mutuelle et restauration.

e Des véhicules de service pour les déplacements.

ARS Grand Est www.grand-est.ars.sante.fr
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Modalités de recrutement

¢ Contractuel de droit public:
Catégorie A
e CDD de 3 ans

Spécificité du poste

e Poste basé a Charleville-Méziéres

e Poste soumis a Déclaration Publique
d'intéréts

e Possibilité de réaliser des astreintes
administratives (a compter du
niveau 5B pour les candidats sous
convention collective), aprés
formation préalable

e Référence interne : TSANO00002

Poste a pourvoir dés que possible

Et aussi

e Des avantages sociaux et
culturels.
e De la bonne humeur!!

@ Envie de nous rejoindre ?

Déposez votre candidature sur
|'espace emploi ARS Grand Est

A trés bientot !
Toute I'équipe RH

L’ARS Grand Est traite vos données pour le suivi des candidatures, sur la base de son intérét légitime.
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